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 الاستقرار السياسي: عَرَفتَِ البلِادُ اسْتقِْرارًا وَاطْمِئْناناً: هدُُوءاً وَثبُوُتاً وَسُكونً،

 ثامنا : منهجية الدراسة
على نظرية الدور التي ظهــرت هـذه النظريـة في مطلـع القرن العشرين اذ تعــد سيعتمد البحث 

وتعتقــد بأن سلــوك الفرد وعلاقاته الاجتماعيـة انمـا  الاجتماع.من النظــريات الحديثــة فــي علم 

منــزلـة فضــلاً عــن أن  المجتمــع.تعتمد على الدور أو الادوار الاجتماعيـة التـي يشغلهــا فــي 

ذلك أن الدور الاجتماعي ينطوي  الاجتماعيــة.الـفــرد الاجتماعية ومكانته تعتمد على ادواره 
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اما حقوقــه  يشغلــه،فواجبـات الفــرد يحــددها الــدور الــذي  اجتماعيــة.على واجبــات وحقوق 

الفرد لا يشغل دوراً اجتماعياً علماً بأن  المجتمع.فتحــددها الواجبــات والمهــام التي ينجـزها في 

وأن الادوار في المؤسســة الواحــدة لا  مختلفـة،واحداً بل يشغل عدة ادوار تقــع في مؤسســات 

والـدور يعــد  قاعديــة.تكون متساوية بل تكون مختلفة فهناك ادوار قيادية وادوار وسطيه وادوار 

فضلاً عن ان  الاجتماعي.البنائية للتــركيــب  الوحــدة البنائيـة للمؤسسة والمؤسسة هي الوحدة

 والمجتمع.الدور هــو حلقة الوصل بين الفرد 

المبادئ العامة لن
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ان علماء الاجتمـاع الذيــن يعتقـدون بنظـريـة الـدور هـم ماكـس فيبــر الــذي تناولهــا بالدراســة 

التنظيم الاجتماعي والاقتصادي " ، وهانز كيرث وسي والتحليـل في كتابــه الموســوم " نظريـة 

. رايت ملز في كتابهما الموســوم " الطباع والبناء الاجتماعي " ، وتالكوت بارسونز في كتابـه 

 الموســوم " النسق الاجتماعــي " ، وأخيــراً روبـــرت مكايفر في كتابه الموسوم " المجتمع " .
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 :السابقة الدراسات: تاسعا
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 السياسية والقيادة القيادي المتغير مفهوم: الول الفصل
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 القيادي المتغير :الأول المبحث
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 مؤشرات الاستقرار السياسي:
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 الإقليمي والستقرار القيادي المتغير بين العلاقة :الثالث المبحث
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 والستقرار القيادي المتغير بين العلاقة:  الثاني الفصل
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 قالعرا في القيادي المتغير:  الأول المبحث
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  العربي الخليج لدول السياسي الستقرار:  الثاني المبحث



www.manaraa.com

32 
 



www.manaraa.com

33 
 



www.manaraa.com

34 
 



www.manaraa.com

35 
 



www.manaraa.com

33 
 



www.manaraa.com

31 
 



www.manaraa.com

38 
 



www.manaraa.com

39 
 



www.manaraa.com

10 
 



www.manaraa.com

11 
 



www.manaraa.com

12 
 



www.manaraa.com

13 
 



www.manaraa.com

14 
 



www.manaraa.com

15 
 



www.manaraa.com

13 
 

 دول في السياسي والستقرار العراقي القيادي المتغير بين العلاقة :الثالث المبحث
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 الإنجليزية باللغة الملخص

The study will show the importance of leadership in Iraq and its 

impact on the changing political stability in the Gulf Cooperation Council 

(GCC) from the period 2003 to 2014. 

The study aims to the shifts in the  filds of political, economic, 

military and social changes witnessed by the world and still caused 

changes radically in the overall international, regional and local policies, 

and these transformations carries a wide range of challenges and risks 

posed by the objective reality of what the world has witnessed that. 

The study also aims to be the subject of leadership of the 

important topics that have become attracted the interests of thinkers and 

researchers in various fields of humanities and social sciences because of 

the need is different in organizations urgent work to find, as is change one 

aspect of the institution's life, it may create reflections on the behavior of 

its members on the one hand and on the other hand, it will lead them to 

increase their need for dynamic management of flexible and effective 

position to meet the challenges, so is the need to be driven, led by rational 

and effective enjoying the specifications and features that enable them to 

move the institution shoved evolution and continuity. 

The study will be  divided into several chapters and in the first 

chapter will be  divided into three sections and will  talk about changing 

the leadership of regional political stability and the relationship between 

the changing leadership and regional stability, and in Chapter II study 

addresses the changing leadership in Iraq's political stability in the Gulf 

Cooperation Council and what is the relationship between the two  

 


